
ПРОТОКОЛ 

 

Днес, 22.03.2018 г., 14,00 часа, комисия, назначена със заповед № 05 / 
21.03.2018 г. в състав: 
1.арх.Светлозара Шаханова – зам.председател на САБ; 
2. арх.Ваня Фурнаджиева – главен секретар на САБ; 
3.Елена Трифонова – секретар, 
провери постъпилите в деловодството на САБ програми на кандидатите 

за Председател на УС на САБ за мандата 2018 – 2022 г. и състави 

списък: 

1. Д-р арх. Пламен Генов – вх.№ 77 / 19.03.2018 г. 

2. Проф. д-р арх. Тодор Булев – вх.№ 84 / 20.03.2018 г. 

3. Арх.Истелианна Атанасова – вх.№ 86 / 20.03.2018 г., получено по 

e-mail от Николай Лещаров в 15,20 часа; 

4. Д-р арх. Стефан Аспарухов – вх. № 87 / 20.03.2018 г. 

5. Арх.Иван Аврамов – вх. № 88 / 20.03.2018 г. 

6. Арх. Здравец Хайтов – вх. № 89 / 21.03.2018 г., получено на e-mail: 

sab@bularch.org в 1,36 часа на 21.03.2018 г. 

Пликовете бяха отворени след изготвяне на списъка и се състави опис 

на документите, поотделно за всеки плик, както следва: 

1. Плик - Д-р арх. Пламен Генов – вх.№ 77 / 19.03.2018 г. съдържа: 

- Програма 

- Творческа автобиография 

2. Плик - Проф. д-р арх. Тодор Булев – вх.№ 84 / 20.03.2018 г. 

съдържа: 

- Два броя програми, една за ИБ“Български архитект“ и една за 

обсъждане в дружество СИД  

3. Плик - Арх.Истелианна Атанасова – вх.№ 86 / 20.03.2018 г., 

получено по e-mail от Николай Лещаров в 15,20 часа съдържа: 

- Програма 

- Творческа автобиография 

4. Плик - Д-р арх. Стефан Аспарухов – вх. № 87 / 20.03.2018 г. 

съдържа: 

- Разширен вариант на програма с добавена кратка 

автобиография 

- Съкратен вариант на програма без автобиография 

- Оригинален вариант за разпространение във формат А5 

- Презентация за публикуване, заедно с програмата 

mailto:sab@bularch.org


5. Плик - Арх.Иван Аврамов – вх. № 88 / 20.03.2018 г. съдържа: 

- Програма 

- Творческа автобиография 

6. Плик - Арх. Здравец Хайтов – вх. № 89 / 21.03.2018 г., получено на 

e-mail: sab@bularch.org в 1,36 часа на 21.03.2018 г. съдържа: 

- Програма 

- Творческа автобиография 

Комисията взе решение, при публикуване на представените документи, 

същите да бъдат предоставени в оригинал, без редакторска намеса. 

 

/п/………………………………… 

Арх.Св.Шаханова 

/п/………………………………… 

Арх.В.Фурнаджиева 

/п/………………………………… 

Елена Трифонова 

София, 

22.03.2018 г. 

mailto:sab@bularch.org
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ХХIХ общо събрание на САБ, 28 - 29.04.2018г. 

Платформа на проф.д-р арх.Тодор Булев,  

дружество "Синтез,интериор и дизайн". 

Уважаеми колеги, 

 През последните години думата „архитектура“, а още повече сложното 

съдържание на понятието архитектура все повече изчезват от публичното 

пространство, от дневния ред на политиците, а даже и от професионалния ни 

дебат. Ние като общност не успяваме да формулираме и защитим ясни 

архитектурни послания. САБ осезаемо губи идентичност, разпознаваемост и 

присъствие в професионалния и обществен живот. 

 Това не трябва да продължава. Време е за промени – те не могат да 

дойдат отвън, трябва да бъдат стимулирани и реализирани от самите нас. Ние 

трябва да да върнем проблемите на българската архитектура в сърцевината 

на нашия съюзен живот, а оттам и да поемем подобаващата ни роля на главен 

обществен защитник и гарант за създаването на качествена архитектурна 

среда.  

 На първо място, САБ трябва да поеме професионалната и морална 

отговорност и да разгърне широка професионална, а и обществена дскусия за 

състоянието на нашата архитектура. Чрез нея трябва да изготвим цялостна 

плаформа с наши предложения за развитието на българската 

архитектура, създаването на адекватна правна рамка и на необходимите 

обществени условия за изграждането на качествена архитектурна среда, 

правото на която за всеки гражданин се защищава от Конституцията на  

 Р. България.  

 Като втора задача виждам „отварянето“ на САБ към обществото, 

популяризирането на нашата дейност и обществената защита на нашите 

професионални тези. Това ще укрепи авторитета и общественото признание 

на Съюза.  

  Това налага една по-голяма активност и присъствие чрез нашите 

изводи и критики, преди всичко в средствата за масова информация и в 

социалните мрежи, чрез наши интерактивни сайтове, форуми и платформи. 

Това предполага и по-последователна архитектурна ориентация в живота на 
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нашите домове, особено ЦДА, по-високо качество, по-голямо разнообразие и 

по-ефективно разпространение на собствените печатни издания, изграждане 

на устойчиви форми на взаимодействие с управленческите структури на 

национално,областно и общинско ниво. 

 Трета важна задача виждам в организационното укрепване на Съюза. 

Съвършено неприемливо е да има области без наши дружества. Не само това 

трябва да се преодолее, но вече трябва по-последователно да развиваме 

контакта и с българските архитекти зад граница. Наред с разгръщането 

на нашия дебат за архитектурата движеща сила за организационното 

укрепване трябва да стане и обсъждането и приемането на нов Устав на САБ. 

В този Устав трябва да намерят място гъвкави форми за изява на творчски 

инициативи и обединения, които да надградят базисната ни териториална 

структура. Трябва чрез Устава да се гарантира още по-ясно 

демократичността и прозрачността в управлението на Съюза. Намирам за 

уместно да организираме, едновременно с работата по Устава,  масирана 

кампания  за привличане на нови членове.  

 Четвърта (по място, но не по важност) основна задача виждам в 

разгръщането на по-последователна и комплексна социална политика, в това 

число и подходящи форми за морално признание и награждаване на 

заслужилите наши колеги. 

 Трябва да възстановим идеята за „Фонд за социално подпомагане и 

взаимопомощ“, който да набира средства, но и да разполага с лимит от 

централния бюджет. Трябва да защитим по-достойно място на архитектите и 

в системата на държавни чествания, отличия и награди.  

*   *   * 

 Знаем добре, че не всичко, което става в нашата архитектура, зависи от 

нас. Но нека направим това, което е по силите ни и зависи от нас за по-

доброто бъдеще на българските архитекти, на българската архитектура и на 

нашия Съюз на архитектите в България. 

 

22.03.2018 г.      Проф. д-р арх. Тодор Булев  

 

 



ПРЕДИЗБОРНА ПЛАТФОРМА - АРХ. ИСТЕЛИАННА АТАНАСОВА 
КАНДИДАТ ЗА ПРЕДСЕДАТЕЛ - ИЗБОРИ 2018 

 
 
Уважаеми колеги, 
 
 
Нямах намерение да се кандидатирам за Председател на УС на САБ.  
 
За съжаление обаче някои от последните събития в САБ ми показаха за пореден път, че 
колкото и добри идеи и потенциал за реализацията им да има някай, за да ги наложи и да не 
допусне те да бъдат опорочени, задължително трябва да има позиция вътре в САБ. Като 
член на ръководството на Международния Съюз на Архитектите имам силна и авторитетна 
позиция в международен план - това ми дава възможност да помагам и подкрепям САБ и 
българските архитекти по много важни за професията въпроси както извън страната, така и 
вътре в България - аз го правя честно, без никакъв финансов интерес и със собствени 
средства. За съжаление обаче при сегашната ситуация всяко мое добро намерение може да 
бъде саботирано или използвано за други цели.  
 
Както знаете на 19.03.2018 г. приключи Балканският Архитектурен Форум (БАФ) - приключи 
успешно, с изпълнени цели и отварящ широко вратите на българските архитекти към нови 
сътрудничества, проектиране и отговорно участие в най-наболелите за региона проблеми. 
Балканският Архитектурен Форум беше едно много престижно, признато и подкрепено от 
Правителството на България мероприятие, което напълно отговори на една от главните 
теми на Българското председателство за интеграцията на Западните Балкани в 
Европейския съюз. Участва и лично Президентът на Международния съюз на Архитектите, 
който ратифицира Декларацията на БАФ до Балканските и Европейски правителства от 
името на Международния съюз на Архитектите и с това даде много силна и категорична 
международна подкрепа на Българската инициатива за Балканския регион. Огромната ми 
заетост като инициатор на това събитие не ми позволи да мисля дори за изборите в САБ, но 
именно трудностите с които се сблъсках при неговото реализиране ме накараха да променя 
решението си и да се кандидатирам за Председател. И тъй като оповестеният от САБ срок 
20 март за предоставяне на платформа е доста по-напред от определения в Устава, затова 
ще направя едно съвсем кратко изявление.   
 
Ако бъда избрана за Председател, ще работя всеотдайно и съм убедена, че мога да 
реализирам целите на САБ заложени в чл. 13 от Устава на организацията чрез 
средствата посочени в чл. 14 от Устава. Това, което всички вие, членовете на САБ и 
делегатите на ОС сте одобрили и записали в Устава ще бъде закон за мен и всички, 
които работят с мен през следващия мандат.  
Останалото и повече подробности ще научите на ОС на САБ на 28 и 29 април 2018. 

Чл.13. В своята дейност САБ се ръководи от следните цели: 
1. Да отстоява авторитета на архитекта, архитектурната професия и 
архитектурата в обществото. 
2. Да разработва, защитава и утвърждава в практиката съвременните архитектурни 
идеи и ценности. 
3. Да съдейства за устойчивото развитие на архитектурната среда, селищата и 
териториите. 
4. Да съдейства за съхраняване и развитие на българската архитектурна идентичност 
и архитектурното ни наследство. 
5. Да участва в развитието на законовата и нормативна уредба, свързана с 
архитектурата, устройственото планиране, архитектурното образование и 
архитектурното наследство. 
6. Да защищава и подпомага творчески, професионално и социално своите членове; да 
развива и подпомага техните контакти помежду им и с архитектите от други страни. 
7. Да развива архитектурната култура в обществото и да формира активна 
обществена нагласа към архитектурата.  
Чл.14. За постигане на своите цели, САБ използва следните средства: 
1. САБ изгражда своя единна, демократична организационна структура, позволяваща и 
стимулираща участието на всички свои членове в осъществяване на поставените цели. 



2. САБ осъществява своята дейност в сътрудничество и взаимодействие с КАБ; 
изгражда система от взаимовръзки с български, чуждестранни и международни 
организации, чиято дейност е свързана с осъществяване на поставените цели. 
3. САБ изгражда система на контакти и осъществява взаимодействие с органите на 
управление и законодателната власт на Република България. 
4. САБ организира издаването на собствени печатни издания; организира публикации в 
средствата за масова информация; поддържа собствен сайт в интернет. 
5. САБ стимулира създаването на конкурентна среда в архитектурното проектиране, 
участва в организирането и организира архитектурни конкурси. 
6. САБ стимулира, участва в организирането и осъществявя експертна дейност при 
изработването и оценката на архитектурните решения. 
7. САБ съдейства за развитието на архитектурното образование, разработва и 
осъществява програми за квалификация и преквалификация на своите членове. 
8. САБ консултира и защитава авторските права на своите членове, когато такива 
права са му предоставени за колективно управление, на основание чл. 40 от ЗАПСП. 
9. САБ подготвя и осъществява публични дискусии по актуални обществено значими 
архитектурни проблеми. 
10. САБ поддържа собствена библиотека и архив; поддържа и съдейства за развитието 
на Националния музей на българската архитектура. 
11. САБ стопанисва собствена материална база: клубове, творчески и производствени 
бази. 
12. САБ осъществява дейността си въз основа на финансовата си самостоятелност, 
собствени приходи и бюджет, изграждани в съответствие с настоящия Устав. 
13. САБ програмира, планира и осъществява своята дейност въз основа на дългосрочни 
мандатни и годишни програми. 
14. САБ организира клуб на младия архитект, чиито състав се набира от млади 
архитекти и студенти по архитектура. 
 

 

 

 

 



CURRICULUM VITAE 
                                                                                                                                      
                     

Име  – Истелианна Нешо Атанасова 
  
Образование:   УАСГ  - Архитектурен факултет – Магистърска степен - гр.София, България ;     
                          9-та Френска Езикова Гимназия - гр.София, България 
 
Професионални признания, участие в български и международни организации: 
 
Към настоящия момент: 
● Член на Съвета на Международния съюз на Архитектите (UIA) - мандат 2017- 2020 - ръководен орган 
● Член на Комисия Международни конкурси на Международния съюз на Архитектите- мандат 2017- 2020   
● Експерт от международния ростер на експерти към ООН 
● Официален представител на Световната Федерация на Младите Архитекти (FMJA) със седалище във 
Франция за Европа, Русия и бившите съветски републики вкл. Каспийския регион, Близък и Среден Изток, 
Алжир, Катар и Обединените Арабски емирства – общо 34 държави 
● Член на Съюза на Архитектите в България (САБ) 
● Член на Камарата на архитектите в България  (КАБ) 
Предишни периоди: 
● Официален Представител на Съюза на Архитектите в България в Международния Съюз на Архитектите 
(UIA) – 2 мандата - в резултат на конкурс 
● Член на Комитет„Визия и стратегия” на UIA и член на Работни Групи на UIA - „Архитектурно наследство” и 
„Духовни/ Култови места” 
● Член на Обществения съвет към Вице – Премиера на България 
● Водещ архитект по време на Световния Форум на младите архитекти и Член на Международно жури на 
следните Международни Архитектурни конкурси за млади архитекти: 
 „ Устойчиво развитие на Източните Пиренеи” – Франция  
 „ Екологичен ски център Font Romeu” -  Пиренеите, Франция  
 „ Да върнем реката на града – урбанистични трансформации” - Кошице, Словакия  
● Номинация за най-добър млад Мениджър в България 
● Главен Архитект на проектанстка фирма от 150 души в Германия - основни офиси в Баден - Вюртемберг,  
   и Цюрих, Швейцария 
● Член на Камарата на Архитектите в Германия – “Архитектенкамер Баден - Вюртемберг" 
 
Професионален опит - в България, Германия, Швейцария, Италия и други страни: 
Проекти и реализации във всички области на инвестиционното проектиране: 
Комплекси и сгради за леката промишленост (България и Либия) , Градоустройствени и ландшафтни 
разработки в областта на устойчивата архитектура (Франция и Германия); Комплекси и сгради  с 
обществена, жилищна или смесена функция: Старчески Дом, Жилищен и административен комплекс, 
включително хотелски комплекс с 600 легла (Германия), Жилищни блокове и индивидуални къщи, Спортни 
центрове и др. (България и Германия). Проекти в областта на интериора и обзавеждането на банки, офиси, 
посолства, търговски обекти и обществени сгради (България, Швейцария и Италия); Проучвателни работи в 
областта на архитектурното наследство (България и Ливан) 
 
Доклади и участие в международни конференции: 
Париж - Франция,  Атина - Гърция, Тулуза - Франция , Бейрут - Ливан, Токио - Япония, София - България, 
Белград - Сърбия, Кошице - Словакия и др. 
 
Други компетентни умения: 
- Разработка и мениджмънт на бизнес планове, проучване на пазара и анализи;  
- Консултации на български и на чуждестранни фирми в областта на инвестициите и строителството - 
включва финансови, юридически, проектни и строителни анализи и оценки;  
- Управленски и организаторски умения - опит в България и Германия 
- Участие в международни проекти и експертни екипи  
 
Езици:  Български език – майчин език 
             Френски и Английски езици – отлично ниво на четене, писане и говорене  
             Руски и Италиански езици – средно ниво на четене, писане и говорене 
 
Членство в политически партии, етнически или религиозни образования:   Не 
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ПРЕДИЗБОРНА ПЛАТФОРМА 

ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

В ДЕВЕТ СТЪПКИ 

на д-р арх. Стефан Аспарухов,  

кандидат за Председател на УС на САБ 

 

 

УВАЖАЕМИ КОЛЕГИ, 

УВАЖАЕМИ ДЕЛЕГАТИ НА XXIX-ТО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА САБ, 

През призмата на дълги наблюдения и анализи със съмишленици и 

радетели за благоденствието на Съюза, подкрепящи кандидатурата 

ми за Председател на УС на САБ, установих че нашата организация 

е в упадък и се нуждае от спешни мерки за диагноза, 

стабилизиране и просперитет.  

Диагнозата за последните години, предвид динамичната 

изменчивост в обществени потребности, обуславя СЕДЕМ 

БАРИЕРИ  ПРЕД САБ, водещи до прогресивното му отдалечаване 

от българския архитект и до затихващата му роля в публичния 

живот, а именно: 

o Остри комуникационни затруднения между овластени и 

членуващи; 

o Липса на публична информация – кои са членуващите в САБ?; 

o Проява на недоверие у членуващите (а притеснително и у 

нечленуващите) в САБ и резервираност към дейността и 

потенциала на САБ; 

o Затихваща ангажираност на ключови заинтересовани страни в 

процеса на стабилизиране на САБ; 
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o Наличие на идеологически делители между САБ и КАБ, в 

условията на липсващ ефективен диалог и комуникация; 

o Наличие на нездравословна вътрешна конфронтация между 

отделни групи в САБ и проява на отчетливи дискриминационни 

изявления по възрастов признак (млади-стари); 

o Дефицит на опит и традиции (социални, културни, 

икономически) в трансформирането на организации с 

нестопанска цел при липса на интерес за членство от 

българския архитект; 

Моята теза е, че горепосочените бариери могат да се 

превърнат във възможности, а тези възможности да бъдат 

възприети като идентифицирани и степенувани рискове, които 

следва да бъдат прозрачно управлявани.  

Стабилизирането ще опредметя чрез трансформация и 

предвидимо управление на рисковете посредством интегрирана 

програма за обновяване на САБ, чието внедряване предлагам да се 

осъществи при едновременно изпълнение на ДЕВЕТ ЗАДАЧИ, 

организирани в три взаимносвързани групи: 

 Обновяване на идентичността и ориентиране на САБ към 

неговите членове, чрез: 

1. Създаване на публичен регистър на членуващите в САБ; 

2. Овластяване на Дружествата и повишаване на тяхната 

автономност; 

3. Предоставяне на годишни и/или средносрочни социални 

придобивки за всички членове на САБ с помощта на 

външни и вътрешни механизми; 

 Обновяване на ресурсите, чрез: 

4. Увеличаване броя на новоприетите, току-що завършили 

архитекти,  с  поне  100%  на  годишна база, явяващо се  
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ключов механизъм за постигане на устойчивост на САБ 

във времето; 

5. Регистриране на САБ като проектантско бюро и 

предоставяне на възможност за практическо прилагане 

на професията от членуващи в САБ;   

6. Използване на утвърдени платформи за доходоносно и 

ефикасно наемане на творческите бази – при запазени 

собственост и досегашни преференциални условия за 

членуващите в САБ; 

 Обновяване на комуникационните канали, чрез: 

7. Създаване на информационни техники за предварително 

съобщаване, консултиране и анкетиране по всички 

въпроси с членуващите в САБ (проактивно управленско 

начало); 

8. Създаване на работещ координационен орган (при 

условията на т. 7) за мониторинг и обратна връзка с 

представителите на САБ в Експертните съвети по 

устройство на територията и други работни групи; 

9. Изявяване на обществената значимост на САБ пред 

висшите правителствени и законодателни органи, с ясно  

изведени аргументи от работата по задачи 7 и 8; 

Просперитетът на САБ, като следствие от прилагането на 

горепосочените мерки за стабилизиране, чрез използването на 

добрите практики до момента, отчитам като единствена 

алтернатива в ревитализирането на САБ – като средище за обмен 

на архитектурни идеи и послания за архитектите и за обществото – 

Съюз, зареден с нова енергия – категорично разграничаващ 

се от начина на управление през последните години, но 

стъпващ върху устоите на утвърдените традиции и 

наследство! 

Ю 
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КРАТКА АВТОБИОГРАФИЯ 

Роден съм през 1984 г. в гр. София.  

Нямам политически принадлежност, обвързаност и 

пристрастия.  

През 2009 г. завърших архитектура в УАСГ, а две 

години по-късно – икономика в УНСС.  През 2014 г., 

след успешна защита на дисертационен труд към 

катедра „Промишлени и аграрни сгради“ в УАСГ, 

придобих образователно-научна степен „доктор“. 

Като студент  започнах да трупам професионален 

опит – отначало във фирма, работеща предимно в 

областите на устройствено планиране и проектиране на индустриални обекти, а по-

късно – като дипломиран архитект – във фирма за проектиране и изграждане на 

обществени обекти „до ключ“. Паралелно с разработването на дисертационния ми труд, 

работих за КАБ - РК „София-град“ в продължение на няколко години с цел подобряване 

информираността на колегията.  

От 2010 г. преподавам в УАСГ на студенти от архитектурния, строителния и 

геодезическия факултет, а през 2015 г., след успешно издържан конкурсен изпит бях 

назначен на академична длъжност „главен асистент“ към катедра „Промишлени и 

аграрни сгради“ в Архитектурния факултет.  

Участвал съм в работата за международни проекти, научно-изследователски проекти – 

като координатор и ръководител, както и в разработването и представянето на 

самостоятелни и колективни над 40 научни публикации, доклади и изложби в България 

и чужбина. 

Съществен опит в работата с човешки и финансови ресурси и умения за преговори, 

придобих в УАСГ, където за две години развих работеща университетска синдикална 

организация (от 9 души в началото – до 250 члена), която председателствам и днес.   

От 2016 г. съвместявам преподавателската и научно-творческа дейност с работата ми 

като главен архитект на Община Елин Пелин, където придобивам безценен набор от 

административни и управленчески компетенции. 

По пътя си дотук, последователно и трайно, изградих доверена мрежа от 

познанства и партньорства с добри приятели, колеги и съмишленици. 

Ако подкрепите кандидатурата ми за председател на УС на САБ, 

заявявам готовност да се откажа от страничните ми задължения 

и да концентрирам цялата си енергия и стремежи –  

          ЗАЕДНО С ВАС – ЗА ОБНОВЯВАНЕТО НА СЪЮЗА!     
 

 

С ПОЧИТ, 

д-р арх. Стефан Аспарухов 



ПРОГРАМА 

за управление на Съюза на архитектите в България от арх. Иван Аврамов Аврамов 

 
I. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ: 

1.1 Приемственост и развитие, 

1.2 Законосъобразност, финансова дисциплина и спазване на Устава и решенията на УС на 

САБ, 

1.3 Демократичност при взимане на решенията, 

1.4 Укрепване на Регионалните структури на САБ, 

1.5 Ефективна защита на авторските права на българските архитекти, 

1.6 Активна съгласувана позиция за законодателни промени по целия пакет от закони, 

засягащи дейността на архитекта и позицията му в обществото 

1.7 Взаимодействие с органите на държавната и местната власт, 

1.8 Взаимодействие с КАБ и КИИП, 

1.9 Взаимодействие със сродни творчески и неправителствени организации, 

1.10 Активна работа с международните организации UAI, ACE, посолства, културни институти 

и други, 

1.11 Взаимодействие с Университетите в страната за подобряване на архитектурното 

образование, 

1.12 Подкрепа на специализирани архитектурни издания и развитие на архитектурната 

критика, 

1.13 Постоянен Експертен съвет към САБ от членовете на експертни съвети към 

Министерства и ведомства 

1.14 Постоянен Експертен съвет към САБ от членовете на ОЕСУТ в София и регионите, 

1.15 Постоянен състав на членове на жури и комисии към САБ за конкурси и търгове, 

1.16 Постоянен състав на вещи лица към съдебната система в страната, 

1.17 Професионално управление и развитие на собствеността на САБ, 

1.18 Разширяване основата на членство в САБ с асоциирани членове – студенти, 

съмишленици, общественици, представители на медиите, 

1.19 Активно присъствие в медиите по всички актуални въпроси на професията, 

1.20 Използване на всички съвременни средства за комуникация с членовете и защита на 

професията в обществото, 

1.21 Стратегия за подпомагане на старта на млади архитекти, 

1.22 Фонд за социално подпомагане на възрастни архитекти. 

 
Моята позиция, по всички тези въпроси, ще изложа по-подробно на предстоящото Общо 
събрание на САБ 
 

Подпис: 
    арх. Иван Аврамов 



АВТОБИОГРАФИЯ 

ИМЕ ПРЕЗИМЕ ФАМИЛИЯ: 

 
ОБРАЗОВАНИЕ 
 
 
 
СПЕЦИАЛНОСТ: 

ИВАН АВРАМОВ АВРАМОВ 

 
Университет по Архитектура 
Строителство и Геодезия /УАСГ/, 
София, 1973 – 1978 г. 
 
Архитект, Магистър 

 

 

ЕЗИКОВИ др. УМЕНИЯ:  
Английски, Руски, Работа с компютър, капитанско свидетелство, 
шофьорска книжка 

МЕСТОРАБОТА: 
АРХКОН-ЕООД – управител, АРХУРБАНСТУДИО ДЗЗД-управлващ 
АДРИА – АГЕНЦИЯ ГРАДОУСТРОЙСТВО И АРХИТЕКТУРА -  

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ: 
1992 Градоустройсвено планиране и управление, Technion Institute, 

Haifa, Israel. 
1993 Финансов мениджмент, World Bank, Vienna, Austria. 
1994 Оценка на недвижими имоти, Агенция за приватизация, София 
1994 Местно самоуправление и икономическо развитие, Belfast UK 
1995 Градоустройство и Архитектура, University of Virginia, USA 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ: 
2004                           АРХКОН-ЕООД – управител, 2012 - АРХУРБАНСТУДИО ДЗЗД-управляващ 
1995 Агенция градоустройство и архитектура /АДРИА/- управител 
2003 – 2004               Artec (architectural consultants) Dubai UAE - senior architect 
1999 – 2000               BJY (Bernard Johnson Young inc.) - senior architect 
1992 - 1995 Министерство на регионалното развитие и благоустройството - Експерт 

местно самоуправление. 
1990 - 1991 Международна архитектурна академия, Интерпроект - р-л група 
1989 - 1990 “Софпроект-Център” София. – р-л група 
1978 - 1988 “Главпроект” София. - архитект 
1979 Член на Съюза на архитектите в България /САБ/ 
1995                        Член на американския институт на архитектите /AIA/. 
2003   Член на асоциацията на инженерите в Дубай /SOE/ 
2005                        Член на Камарата на архитектите в България /KАБ/ 
2008                          Член на Общински експертен съвет по устройство на територията Поморие 
2010                          Член на Общестен съвет към Министъра на регионалното развитие 
2016                          2012                          Председател Комисия по европейските фондове към 
КАБ 
2016                          Член на Столичен експертен съвет по устройство на територията (ОЕСУТ) 
2016                          Председател РК София-град към КАБ 

ТЕРИТОРИАЛНО УСТРОЙСТВЕНИ ПЛАНОВЕ 
 ОУП на община Приморско – инвеститор МРРБ -ръководител 
 ОУП на община Помориe – инвеститор МРРБ –ръководител 
 ОУП на община Камено – инвеститор МРРБ -ръководител 
 ОУП на община Силистра – инвеститор МРРБ -ръководител 
 ТУП на община Враца – в колектив 
 ТУП на община Казанлък – в колектив 
 ТУПО на община Казанлък – в колектив 
 ТУПО на община Троян – в колектив 
 ОГП на гр. Троян – устройствени зони – община Троян -ръководител 
 ОГП на гр. Казанлък – в колектив, ОГП на гр. Враца – в колектив 

ПОДРОБНИ УСТРОЙСТВЕНИ ПЛАНОВЕ 
 ПРЗ на ЦГЧ – Изток в гр. Троян –инвеститор община Троян 
 ПРЗ на район Пристанищен в гр. Поморие –инвеститор община Поморие 
 ПРЗ на район Кротирия в гр. Поморие –инвеститор община Поморие 



 ЗРП на квартали “Черногор”, “Буковец” и “Търсата” гр. Троян – община Троян и МРРБ 
 ЗРП на “Западно разширение” гр. Казанлък –– инвеститори община Казанлък и МРРБ 
 ЗРП на ГКПП “Невестино – Делчево” – инвеститор МРРБ 
 ЗРП на ГКПП “Симитли – Пехчево”- инвеститор МРРБ 
 ЗРП на квартал “Кулата” гр. Казанлък –инвеститор община Казанлък 
 ЗРП на квартал “Крайречен” гр. Казанлък – инвеститор община Казанлък 
 ЗРП на 7-11 километър София – структурна схема, инвеститор Столична община  
 ЗРП на ЦГЧ на гр. Самоков –инвеститор община Самоков 
 ЗРП на ж.к. “Гърдова глава” София – инвеститор Столична община 
 ЗРП на ЦГЧ на гр. Троян –инвеститор община Троян 
 ЗРП на ЦГЧ на гр. Казанлък –инвеститор община Казанлък 
 ЗРП на ЦГЧ на гр. Елин Пелин –инвеститор община Елин Пелин 
 ЗРП на ж.к. “Лютибродски” гр. Враца – инвеститор община Враца 
 ЗРП на ж.к. “Триъгълника” гр. Враца – инвеститор община Враца 
 ЗРП на зона за отдих гр. Враца - инвеститор ЧЛК “Веслец” Враца 
 ЗРП на квартал “Т. Юлиев” гр. Казанлък – инвеститор община Казанлък 
 ЗРП на квартал “Новенски” гр. Казанлък – инвеститор община Казанлък 
 ЗРП на квартал “Изток” гр. Казанлък – инвеститор община Казанлък 
 ЗРП на санаторно-курортна зона гр. Велинград - инвеститор община Велинград 
 ЗРП на квартал “Лъджане”, “Чепино”, “Каменица”  гр. Велинград –  

АРХИТЕКТУРНИ ПРОЕКТИ 
 Пешеходна зона град Поморие – реализирана 
 Пешеходна зона град Троян - реализирана 
 Търговски комплекс “Чаршията” в Троян - реализиран. 
 Жилищна сграда “Охрид-3” в град Троян 
 Търговски център в кв 313 в ЦГЧ Троян 
 Жилищна сграда “Хемус” в Лозенец София- построена 
 Панаирна палата в Пловдив - реализиран. 
 ЖСК “Фарма СС ” в Лозенец София – построена 
 Хотел “Виктория” в Боровец – построен 
 Хотел “Стрезов” в Боровец – построен 
 ГКПП “Невестино – Делчево” – р-л колектив, инвеститор МРРБ 
 ГКПП “Симитли – Пехчево” – р-л колектив, инвеститор МРРБ 
 Бизнес център и 5 звезден хотел в Астана - Казахстан 

НАЦИОНАЛНИ КОНКУРСИ – 20 първопремирани проекта от над 30 конкурса 
 Жилищен комплекс “Веждата” Варна – първа награда. 
 Реконструкция на панелни жилищни комплекси - София ж.к. “Емил Марков” - първа награда 
 Южна ос на София - първа награда. 
 Централен площад на Троян - първа награда, реализиран 
 Музей ''Септември-1923'' в Монтана - първа награда. 
 Пешеходна зона и културен център гр. Ямбол - откупка 
 Музей в София - първа награда. 
 Младежки център Габрово - първа награда. 
 Културен дом Кюстендил - първа награда. 
 БНБ град Бургас - откупка 
 Сграда на Община Казанлък – втора награда. 
 Търговски център гр. Казанлък - награда 
 Сграда на Община Петрич - награда. 
 Изложбена зала в Пловдив - първа награда, реализиран. 
 Паметник на Стефан Стамболов в София - първа награда, реализиран. 
 Търговски комплекс “Чаршията” в Троян - първа награда, реализиран. 

МЕЖДУНАРОДНИ КОНКУРСИ 
Dubai Sport City, Dubai Health Care City II, Dubai Sport Club, Dubai Creek extention-2003-2004 
Исторически център на Дрезден, Германия. -1981 
Опера на Бастилията в Париж, Франция. 1984 
Търговски център Варна, - втора награда. 1984 



 



1 

 

ПЛАТФОРМА  

 

на арх. Здравец Хайтов, кандидат за Председател на УС на САБ, пред ХХІХ 

Общо отчетно изборно събрание  

Това, което считам основополагащо за работата на всеки участващ в 

дейността на Съюза на архитетктитет в България е всеотдайността и 

посветеността. САБ е кауза, която изисква усилията на всеки милеещ за 
сътвореното и отдаден на бъдещето на съюзната организация. Аз съм зад тази 

кауза и ще я отстоявам с придобития опит като председател на дружество, 
председател на Сдружени Софийски Архитекти и заместник Председател на САБ, 

член на УС на САБ. 
Считам, че мое задължение като бъдещ Председател на УС на САБ, е да 

отстоявам следното: 
 

1. Възстановяване структурата на управление, в която отделният член, 
Дружеството, комисиите към УС съставени от представители на София и 

извън софийските дружества, да предлагат и решават управлението на съюза, 
подпомагайки Управителния съвет и Председателя. Това е основополагащото 

начало на САБ. 
 

2. Съюзът на архитектите в България, трябва да застане в защита на 
обществения интерес на всички нива на управление за устройствената и 

инвестиционната политика на държавата, заемайки полагащото и се място 
като НПО , обхващаща проектирането  на целия обществено-икономически 

живот - системите на труд, обитаване, обслужване и инфраструктура.Трябва 
да се засили мисията на Съюза на на архитектите, като професионален 

застъпник и парламентьор, във взаимоотношенията гражданско общество-
управляващи. Това е ролята на САБ. 

 
З. Архитектурно градоустройствената и урбанистична визия за развитието на 

България като кръстопътен център на Балканите и Европа е основен 
приоритет на САБ чрез отстоявяне принципа на устройственото планиране за 

устойчиво развитие на региона. Взаимодействието с нашите съседи и 
реализиране на съвместни проекти, е възможност за усвояване по линията на 

НПО заложените средства от Еврофондовете. Това е възможност за цялата 
гилдия, не само да реализира своя потенциал, но и да бъде достоен участник в 

Евро семейството. 
 

4. Моя отговорност като Председател на УС на САБ при взаимодействието с 
Министерствата на културата, на Министерството на регионалното развитие 

и благоустройството, на Министерството на околната среда и водите,  е да 
променяме обществената организация и живот,  утвърждаваки ролята на 

архитектурната колегия, чрез своята дружествена структура и експертен 

потенциал. 

 
5. САБ и КАБ са едно цяло в мисията за извеждане архитектурата и архитекта 

като водещи в процеса на съграждане материалната среда на страната ни. 
Чрез създаване на нов Закон за архитектурата и правилник за неговото 

прилагане, съвместно ще убедим общинските и държавните институции, че 
САБ и КАБ са организации от професионалисти, които са призвани да 

създават и регламентират в обществото, качество на обитаване и живот. Това 
е тяхна задача и тяхна основополагаща мисия. 
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6. САБ и Международната академия на архитектурата са единомишленици в 

своята идеална дейност и основополагащи институции в регламентиране 
мястото на архитектурното творчество и архитекта в съвременния глобален 

свят. Чрез организиране международните форуми на Бианалетата на 

архитектурата тук в България, по категоричен начин се доказват авторитета и 

нивото на българската архитектура на международната архитектурна сцена. 
Тази роля и значение трябва да бъдат отстоявани и за напред. 

 

7. САБ като организация ще бъде съпричастна към по-възрастните колеги със 

социалната си политика на подпомагане. Създаването на Социален фонд и 

неговото развитие, ще е гарантирано начало за своевременното съдействие на 
нуждаещата се колегия. Достойно ще е разбира се, Съюзът да осигури и 

тяхната експертна помощ с регламентирано заплащане на труда им при 
провеждане устройствената политика на страната ни. 

 

8. САБ има дълг към младите архитекти. Приобщаването им към Съюза на 
архитектите ще стане професионално, чрез пленерната и конкурсната форма 

за решаване творчески задачи от местно, национално и международно ниво. 
Професионализмът им трябва да намери своето достойно място и изява. САБ 

трябва да докаже на младите колеги чрез своята подкрепа, че са необходими 
тук в своята родина, да творят за нейния просперитет. 

 

9. Собствеността на САБ е единна и неделима. Имотите на съюза са средство за 

водене независима политика и отстояване на неговите творчески и морални 

каузи. Те са средището, където архитектите се събират за творчески обмен 

помежду си, водене на дискусиии и срещи с обществеността.Тяхното 
ефективно управление трябва да осигурява достатъчно средства и 

възможнасти за изпълнение идеалните цели, заложени в устава на САБ. Това е 
и капиталът на Съюза на архитектите, създаден в продължение на близо 

половин век, от творческия труд на неговите членове, капитал, който разумно 
трябва  да бъде използван.  

 

 

Управлението на Съюза на архитектите считам, че трябва да става чрез 

посочините приоритети. Обезпечаването на дейностите международни, 
обществено-организационни, законодателни, професионално-творчески, медийни, 

съюзно-организационни, социални и стопански, трябва да става с годишните 
целеви, Бюджети, в рамките' на Направленията, заложени в бъдещата структура.  

 
Арх.Здравец Хайтов 
 
20.03.2018г. 
София 
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 Europass  

автобиография  

 

 Лична информация  

Име  арх. Здравец Николов Хайтов 

 

 

Адрес  гр. София,  улица Петър Богдан 27  

Телефон  +359 9 44 08 08;  

E-mail  haitov_z@abv.bg   

Националност  Българска 

Дата на раждане  02.04.1956 

 

ТРУДОВ СТАЖ 

 
 
 

• от дата до дата   1991-2018г  

• Име и адрес на 

работодателя 

 Ръководител на архитектурна фирма “ARGO-Z”design 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Архитектура, градоустройство и дизайн 

• Заемана длъжност  Управител на фирмата 

• Основни дейности и 

отговорности 

 Проектиране анализи и обследване  

 

• от дата до дата  

  

2011-2018   

• Име и адрес на 

работодателя 

 Свободна практика като архитект 

София, ул.Петър Богдан №27 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Проетиране и консултантска дейност в областа на имотите 

• Заемана длъжност  Експерт на свободна практика 

• Основни дейности и 

отговорности 

 Градоустройствено планиране и архитектурно проектиране 

 

• от дата до дата    2007-2011  

• Име и адрес на 

работодателя 

 Съюз на архитектите в България София, ул. „ Кракра” №11 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Отговарящ за съюзната дейност, финансийте и имотите на Съюза 

на архитектите в България 

• Заемана длъжност  Заместник Председател  и член на Управителния съвет 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

 Ръководи цялостната работа по организацията на дружествата на 

съюза в България, отговаря за съюзната база  и творческите бази 

• от дата до дата   2005 – 2007 

• Име и адрес на 

работодателя 

 Съюз на архитектите в България София, ул. „ Кракра” №11 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Управление на дружествата на Съюза на архитектите в София град 

• Заемана длъжност  Председател на Съвета на председателите на софийските дружества 

на Съюза на архитектите 
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• Основни дейности и 

отговорности 

  Цялостна организация на Сдружените софиски архитекти – 

творческа, организационна и финансова 

 

• от дата до дата   1991-2005 

• Име и адрес на 

работодателя 

 Ръководител на архитектурна фирма “ARGO-Z”design 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Архитектура, градоустройство и дизайн 

• Заемана длъжност  Управител на фирмата 

• Основни дейности и 

отговорности 

  Проектиране анализи и обследване 

 

• от дата до дата   1989-1991 

• Име и адрес на 

работодателя 

 Работи в НИПИ „Интерпроект” - София, бул. „Руски” №2 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Проектант 

• Заемана длъжност  Ръководител ателие 

• Основни дейности и 

отговорности 

 Градоустройство на централна градска част и жилищни  

групи в центъра на гр.Доспат 
 

• от дата до дата   1983-1989 

• Име и адрес на 

работодателя 

 На работа в Проектантска организация Смолян 

• Вид на дейността или 

сферата на работа 

 Градоустройствена група 

• Заемана длъжност  Проектант 

• Основни дейности и 

отговорности 

 Градоустройство и селоустройство на Средните Родопи 

 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

 

•от дата до дата   1978-1983 

• Име и вид на 

обучаващата или 

образователната 

организация 

 Следва Варшавски архитектурен Факултет и завършва висше 

образование във ВИАС София 

   

 

• Наименование на 

придобитата 

квалификация 

 Специалност градоустройство 

   

 

•от дата до дата  

  

1971-1975 

• Име и вид на 

обучаващата или 

образователната 

организация 

 Строителен техникум „Христо Ботев” - Специалност архитектура 

• Основни 

предмети/застъпени 
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професионални умения 

• Наименование на 

придобитата 

квалификация 

 Средно специално образование – строителен техник  

ЛИЧНИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Придобити в жизнения път 

или в професията, но не 

непременно удостоверени с 

официален документ или 

диплома. 

   

МАЙЧИН ЕЗИК  Български  

 

   

ДРУГИ ЕЗИЦИ  
 

 Разбиране Разговор Писане 

  Слушане Четене Участие в 

разговор 

Самостоятелно 

устно изложение 

 

 руски С2 С2 С2 С2 С2 

 полски С1 С1 С1 С1 С1 

 английски  B2 B2 B2 B2 B2 

 

Според Единните европейски критерии за познания по езици 

 

СОЦИАЛНИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Съвместно съжителство 

с други хора в 

мултикултурно 

обкръжение, в ситуации, 

в които комуникацията и  

екипната работа са от 

съществено значение 

(например в културата и 

спорта) и др. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННИ 

УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

Координация и 

управление на хора, 

проекти и бюджети в 

професионалната среда, 

на доброволни начала 

(например  в областта на 

културата и спорта) у 

дома и др. 

  

Комуникативност, умения за работа в екип, умения за работа в 

мултикултурна среда 

Участие като ръководител на проекти, свързани с обучение и 

квалификация за формиране на лидерски умения, за работа в екип, 

за работа в партньорство между НПО и местни власти, за 

интеркултурна комуникация, за толерантност, за формиране на 

ключови компетентности и др. 

 

 

 

 

 

 

Много добри организационни и ръководни качества;  

Опит в разработване и управление на проекти; 

Дългогодишен опит от работа в екип с архитекти, инженери, 

дизайнери при проекти в областта на градоустройството, 

устройственото планиране, архитектурното проктиране; 

Опит в разработване на европейски проекти свързани с културата, 

традициите и националната идентичност; 

Дългогодишна състезателна дейност и активен спорт като 

волейболист в Национален клуб „Левски- Спартак”. 

 

Административен и мениджърски опит:  

Създаване и развитие на проекти в областа на архитектурата, 

опазване на културното наследство, организация и управление на 

дружества, групи и звена в областта на администрацията. 
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ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Работа с компютри, със 

специфично оборудване, 

машини и др. 

Отлични компютърни умения: Windows с приложения – Word, 

Excel, Power Point: Internet с приложения, Аutocad, Archicad 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

1. Списък на проектите, в които е участвал. 

 

Смолян  Застроителни и Регулационни Планове - градоустройство на: 

гр.Чепеларе, гр.Девин, гр.Доспат, гр.Неделино, гр.Ардино, гр.Мадан 

с.Гела, с.Могилица, с.Баните, с.Змеица, с.Горно Прахово, с Млечино и др. 
 

Смолян  Архитектурни обекти - реализации: 

-     Почивна станция на ВМИ – Варна, гр.Чепеларе 

- Спестовна каса – с.Млечино 

- Фирмен магазин на “Родопска тъкан” – гр.Смолян 

- Xотел гр.Смолян 

- Хотел гр.Созопол 

- Държавен архив – гр.Смолян 

- Жилищен квартал – гр.Златоград 

- Жилищни групи – гр.Смолян, гр.Доспат 
- Множество жилищни блокове, индивидуални къщи 

 

София  - Посолство и резиденция на Южна Африка – 92г. 

- Надстройка на летателна приемна сграда - летище София – 93г. 

- Българския павилион на “EXPO-99” – КИТАЙ-1999г. 

- Хотел “Родина”- Златни пясъци – реконструкция – 99г. 

- Хотел “Венера”- Слънчев бряг – 2001г. 

- Жилищни коопераций, индивидуални къщи и вили 
 

София Синтез 

- Булбанк -Декоративни метални решетки – екстериор 

- Държавен архив Смолян – декоративни решетки 

- Исторически Музей гр.Ардино – пространствено оформление 

- Бюст паметник на Васил Левски – гр.Доспат 

- София – Възстановяване паметник на загиналите през войните слатинци-

1996г 

- Мемориален паметник на жертвите на гара Буново – 2007г. 

- Бюст паметник на генерал Владимир Стойчев пред Спортната  палата 

София-2014г. 

- Мемориален парков комплекс „Алея на творците” ЦСГ гр.София-2015г. 
 

София Участие в национални конкурси 

      -   Двуетапен конкурс за мемориален комплекс на Васил Левски гр.Карлово 

      -   Фигурален паметник на Стефан Стамболов – гр. София 
 

 
Актуалност: 07.03.2018  
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