
Предложения за актуализиране на размера на членския внос в САБ 

Уважаеми колеги, 

Членският внос е уважението, което всеки член на САБ изразява, за присъствието си в 

организацията. Финансовото му измерение е съответно на стойността и отдадеността му на 

каузата САБ. Всеки от нас членува в САБ по различни причини, но основната е любовта към 

Архитектурата и вярата, че тази организация поддържа и извисява това изкуство, 

популяризира го и чрез него постига целите си. 

Членският внос освен това е и основния начин за финансиране на Дружествата и за някои от 

тях е единствен източник на средства за развиване на идеална дейност, тъй като членският 

внос остава на 100% на разположението им. Дружествата, които не стопанисват имоти на 

своята територия са изключително зависими от членския внос. 

Размерът на членския внос не е актуализиран над 10 години, а икономическите условия се 

промениха драстично. С решение на УС от 19.Декември 2023 г предлагаме на ОС следните 

актуализации: 

С промяна във възрастовите категории и размер на членски внос: 

Предложение: 

- Колеги до навършване на пенсионна възраст (65г.) от 60лв – 90 лв 

- Колеги 65 до 75г – от 24 лв – 35 лв 

- Пенсионери над 75г – от 6 лв – 6 лв – без промяна 

Обосновка: 

Категорията „до навършване на пенсионна възраст” разграничава условно активния и 

относително пасивния период в живота на човека. Архитектите обаче, обикновено (за 

съжаление често) са принудени по финансови съображения да продължават да се трудят и 

изкарват прехраната си докато са и физически активни и здрави, който период предлагам да 

фиксираме до навършване на 75-годишна възраст. Това увеличение ще помогне за работата 

на Дружествата и подобряване на имиджа на САБ. 

Другото важно предложение е събирането на ежегодния членски внос в началото на текущата 

година, преди Общото събрание на САБ, т.е. до месец Март – Април, а не както досега – до 

края на текущата година! 

Общият брой на членовете на САБ е 1774 към 2022 г. Ако процентно ги разделим по възраст, 

спрямо статистиката от присъстващите на последното ОС от 2023 г бихме получили следните 

цифри: 

До 60 год – 37 % или около 656 члена 

От 60 – 80 год – 62% или около 1100 члена (за улеснение приемам тези до 70 за 50%) 

Над 80 год – 1% или около 18 члена 

Постъпленията от тази членска маса би била към настоящия момент: 

656 х 60 = 39 360 лв 

550 х 24 = 13 200 лв 

568 х 6 = 3 408 лв 

Или общо: 55 968 лв приход от чл.внос 

При предложеното увеличение: 

656 х 90 = 59 040 лв 

550 х 35 = 19 250 лв 

568 х 6 = 3 408 лв 

Или общо: 81 698 лв приход от чл.внос. 

Цялата тази калкулация илюстрира около 46% ръст на прихода от чл.внос, при увеличение 

50% на чл.внос на членовете в активна трудова възраст, за които 90 лв на година не са 

проблем, около 50% ръст на чл.внос за пенсионери до 70 год възраст – 35 лв на година, т.е. по 

около 3 лв на месец, и без промяна в размера му за най-възрастните колеги. 


